
 

 

 

Stichting Heemtuin Goudse Hout 

            

 

Aannamebeleid vrijwilligers  

 

De Heemtuin Goudse Hout hanteert onderstaand aannamebeleid voor haar vrijwilligers: 

Een nieuwe vrijwilliger wordt uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek met de 

contactpersoon van de Heemtuin. De volgende punten komen dan aan de orde:   

 De omgangs- en gedragsregels die gelden op de heemtuin. 

 Bespreken van gewenste begeleiding bij het werken op de heemtuin en bij het 

omgaan met de gereedschappen en andere hulpmiddelen. 

 De educatieve werkzaamheden op de heemtuin zoals rondleidingen en begeleiden 

van kinderactiviteiten en het aanvragen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

indien de vrijwilliger daaraan gaat meedoen. 

 De vrijwilligersovereenkomst. 

 Een evaluatiegesprek na 3 maanden. 

 

Doel van dit aannamebeleid is het verkrijgen van “passende” vrijwilligers en het voorkómen 

van ongewenste situaties. 

 

Gouda, april 2020 

 

 

 


